
Personalia 
Naam:   Jurriaan J.A. Pennartz (Tilburg, 1985) 
Woonachtig in: Diessen 
 
Handelsnaam: Jurriaan Pennartz Recruitment 
KvK:  76709965 
Tel.:   +31 (0)6 30083649 
E-mailadres: jurriaan@jp-recruitment.nl     
 
LinkedIn: linkedin.com/in/jurriaanpennartz/ 
Website:  www.jp-recruitment.nl  
 
 
Gespecialiseerd in  
recruitment hbo- en wo-professionals voor mkb, non-profit en overheid 
operationeel recruitment hoger opgeleiden | talent sourcing | social media recruitment | doelgerichte vacatureteksten | 
online zoektechnieken waaronder boolean en x-ray search | gespreks- en interviewtechnieken | full stack recruitment 

Werkervaring 
Per 1/1/2020: Owner  en freelance recruiter / talent sourcer bij Jurriaan Pennartz Recruitment.  
Doelgroep zijn middelgrote mkb bedrijven, non-profitorganisaties en overheden met een operationele wervingsvraag 
ten aanzien van hbo- en wo-functies, regio Noord-Brabant.  
 
08/2019 – 10/2019: Corporate Recruitment Consultant (RPO), Profound Resources Oirschot. 
Werkzaam als RPO recruiter voor onder meer Wartsila Netherlands in Drunen en Pas Reform in Zeddam. 

02/2017 – 07/2019: Senior Recruitment Consultant, SMS Intermediair  Eindhoven. 
Verantwoordelijk voor bemiddeling (zowel perm als temp) van hbo- en wo professionals in de branches marketing, 
communicatie, packaging, design, tech en engineering voor mkb en multinational. 

06/2014 – 01/2017: Teamlead Recruitment, Onderwijshelden Utrecht. 
Leidinggevend voorman bij een onderwijs uitzendbureau in een start-up omgeving. Als Teamlead stuurde ik een klein 
team van intercedenten en accountmanagers aan. Omzet-verantwoordelijk en lid van het MT. 

2013 – 2014: Leraar in opleiding (1ste graad), Odulphuslyceum Tilburg. 
Tussenjaar waarin ik mij heb toegelegd op het behalen van een eerstegraads onderwijsbevoegdheid. 

2012 – 2013: Management Assistent, Triodos Bank Nederland Zeist. 
Verantwoordelijk voor het organiseren en faciliteren van het driejaarlijkse strategietraject t.b.v. het managementteam 
van de Nederlandse vestiging van Triodos Bank. 

2010 – 2012: B2B Marketeer, Triodos Bank Nederland Zeist. 
Na mijn stage door Roel Welsing (Hoofd Marketing / marketeer van het jaar 2013) gevraagd om met hem een traject 
op poten te zetten voor het bepalen van de focus op de afdeling Zakelijke Relaties (kredietverlening) van Triodos Bank 
Nederland. 

2009 –2010: Stagiair Business Banking, Triodos Bank Nederland Zeist. 
Ondersteunen van de AM’s team Kunst & Cultuur bij het reviseren van lopende kredietfaciliteiten van klanten. 
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Recente cursussen en trainingen 
10/2019 - Werken met candidate persona’s voor recruitment door Laurens Tienkamp-Beishuizen via HRK  
05/2019 - Gespreks- en interviewtechnieken door Hermine Horstman van ARTRA 
12/2018 - Masterclass Talent Sourcing door Melle de Boer  
09/2018 - Recruitment met aandacht door Ellen van Dieren / De Recruitment Trainer 
 
 
Opleidingen (allen behaald)  
2013 – 2014 MA Academische Lerarenopleiding, Universiteit Utrecht 
2009 – 2010 MA Kunstbeleid en –Management, Universiteit Utrecht 
2008 – 2009 MA Architectuurgeschiedenis en monumentenzorg, Universiteit Utrecht 
2004 – 2008 BA Kunstgeschiedenis, Universiteit Utrecht 
1998 – 2004 Atheneum, Koning Willem II College, Tilburg 
 
 
Talen 
Nederlands - moedertaal 
Engels - vloeiend 
Italiaans - basis 
 
 
Passies 
Zuid-Italië 
(Kunst)geschiedenis 
Voetbal 
Recruitment tech 
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